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План работы по профилактике правонарушений в МБОУ «СОШ с.Тумутук»  

на 2025-2026 учебный год 

 

Цель: 

     Формирование правовой культуры учащихся, профилактика девиантного поведения и 

предупреждение совершения противоправных действий среди школьников. 

 

 

№ Основные направления работы: 

 

Дата  Ответственные  

1 I. Информационно-просветительная 

деятельность: 

- Организация лекций и бесед с учащимися 

по вопросам правового воспитания и 

ответственности за правонарушения. 

- Проведение классных часов на тему 

соблюдения законов и прав человека. 

- Создание тематического уголка правовых 

знаний в школьной библиотеке. 

В течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители 

Советник по 

воспитанию 

Учитель права 

2 II. Психолого-педагогическое 

сопровождение: 

- Индивидуальные консультации психолога 

для выявления факторов риска 

возникновения асоциального поведения. 

- Обучение педагогов методикам раннего 

распознавания признаков деструктивного 

поведения подростков. 

- Работа с родителями по формированию 

положительного семейного микроклимата. 

В течение 

учебного 

года 

Психологи ППС 

«Гармония»  

(по согласованию) 

3 III. Мероприятия воспитательного характера: 

- Проведение акций, направленных на 

популяризацию здорового образа жизни 

(«Нет наркотикам!»). 

- Участие школьников в волонтерских 

движениях и социально значимых проектах. 

- Спортивные мероприятия, направленные на 

формирование командного духа и здоровой 

конкуренции 

В течение 

учебного 

года 

Учителя физкультуры 

Советник директора по 

воспитанию 

Педагог- организатор 

Классные 

руководители 

4 IV. Взаимодействие с правоохранительными 

органами: 

- Регулярные встречи представителей 

полиции с учащимися старших классов для 

разъяснения последствий правонарушений. 

- Совместные акции и профилактические 

беседы в рамках программы взаимодействия 

школы и правоохранительных органов. 

 

В течение 

учебного 

года 

ЗДВР 

Советник директора по 

воспитанию 

Инспектора ПДН 

 (по согласованию) 



5 V. Методическая работа с педагогическим 

коллективом: 

- Повышение квалификации учителей по 

вопросам профилактики правонарушений и 

девиации. 

- Совершенствование системы мониторинга 

и анализа уровня правонарушений среди 

учащихся. 

 

В течение 

учебного 

года 

ЗДВР 

Советник директора по 

воспитанию 

 

 

 

 

 Календарный график мероприятий 
 

№ Мероприятие Срок исполнения   Ответственные  

1 Тематический классный час 

«Правовая культура гражданина»                      

Сентябрь 2025 г Советник директора 

по воспитанию 

2 Семинар-тренинг для педагогов 

«Методы диагностики склонности 

к правонарушениям»   

Октябрь 2025 г ЗДВР 

3 Встреча с представителями МВД 

«Закон и подросток»                         

  Ноябрь 2025 г ЗДВР 

4 Акция «Здоровье превыше всего»                                   Декабрь 2025 г Учителя 

физкультуры 

5 Спортивный турнир по волейболу, 

хоккею «За здоровый образ 

жизни»                       

Январь 2026 г.   Учителя 

физкультуры 

6 Консультации психолога «Семья и 

её влияние на поведение ребенка»                  

Февраль 2026 г.   Психологи ППС 

«Гармония»  

(по согласованию) 

7 Конференция  для родителей 

«Подростковый возраст: 

особенности и риски»                 

  Март 2026 г.    Классные  

руководители 

8 Выставка рисунков «Моя жизнь – 

мои права» 

Апрель 2026 г.   Педагог-организатор 

9 Итоговая конференция 

педагогического коллектива 

«Эффективность мер 

профилактики правонарушений» 

Май 2026 г.     ЗДВР 

Советник по 

воспитанию 

 

     Ожидаемые результаты: 

 

- Снижение количества случаев нарушений дисциплины и правопорядка среди учеников. 

- Формирование устойчивых мотиваций у детей соблюдать законы и правила поведения. 

- Укрепление сотрудничества семьи и школы в воспитании законопослушных граждан. 

 

Данный план является рабочим документом и подлежит регулярному обновлению и 

дополнению по итогам реализации каждого этапа. 


